	Voorblad PVB Sportklimtrainer 3 

	Datum:
Naam beoordelaar:
Lidnummer beoordelaar:
	Naam kandidaat:

Lidnummer kandidaat:

	Afnamecondities
	Voldaan

	
	Het portfolio is compleet
	☐
	
	Positief advies van de leercoach over het leertraject
	☐
	
	Trainingsgroep bestaat minimaal uit 4 deelnemers
	☐
	
	Trainingsvoorbereiding is ontvangen door beoordelaar
	☐
	Kerntaak
	Werkprocessen
	Voldaan

	3.1 Geven van trainingen
	3.1.1 Begeleidt en informeert klimmers/ouders
	☐
	
	3.1.2 Bereidt trainingen voor
	☐
	
	3.1.3 Voert trainingen uit
	☐
	
	3.1.4 Evalueert trainingen en reflecteert op eigen handelen
	☐
	
	Werkprocessen
	Voldaan

	3.2 Coachen bij wedstrijden
	3.2.1 Begeleidt klimmers bij wedstrijden
	☐
	
	3.2.2 Bereidt wedstrijden voor
	☒
	
	3.2.3 Geeft aanwijzingen
	☐
	
	3.2.4 Evalueert wedstrijden en reflecteert op eigen handelen
	☐
	De kandidaat is geslaagd wanneer alle werkprocessen worden beheerst en daarmee zijn voldaan.
	Geslaagd
☐

	Handtekening beoordelaar:
	


[image: Afbeelding met Lettertype, groen, Graphics, logo

Automatisch gegenereerde beschrijving]
Instructie invullen beoordelingsformulier
1. Beoordeel elk onderdeel van de werkprocessen met voldoende (V) of onvoldoende (O).
Ga uit van het niveau van een beginnend, maar competent beroepsbeoefenaar. 
2. Geef bij een onvoldoende kort aan wat de reden is bij de opmerkingen. 
3. Beoordeel per werkproces of de kandidaat het werkproces beheerst.
Gebruik hierbij de resultaatcriteria als uitgangspunt. 
4. Onderbouw je keuze wanneer een werkproces als beheerst wordt beoordeeld terwijl niet alle onderdelen voldoende zijn. 
5. Vul op het voorblad in aan welke werkprocessen de kandidaat voldoet. 
6. Bepaal de uitslag: 
· Geslaagd: de kandidaat voldoet aan alle werkprocessen. 
· Niet geslaagd: de kandidaat voldoet niet aan alle werkprocessen. 
7. Onderteken het beoordelingsformulier.
8. Stuur het beoordelingsformulier naar pvb@nkbv.nl.
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3.1 Geven van lessen
		Werkproces 3.1.1 Begeleidt en informeert klimmers/ouders

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Maakt afspraken met de klimmers en hun ouders en komt ze na
	
	

	Bewaakt waarden en stelt normen
	
	

	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie conform richtlijnen in de beroepscode
	
	

	Praktijk
	O/V
	Toelichting

	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen
	
	

	Stemt omgangsvormen en taalgebruik af op de klimmers
	
	

	Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert klimmers
	
	

	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De begeleiding is afgestemd op de klimmers.
· De omgang is sportief en respectvol.

	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE



		Werkproces 3.1.2 Bereidt trainingen voor

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Stelt een globaal (chrono)logisch jaarplan op
	
	

	Stemt de trainingsvoorbereiding af op het jaarplan
	
	

	Analyseert als voorbereiding op een training de beginsituatie gericht op de klimmers, de sportomgeving en de eigen kwaliteiten als trainer-coach
	
	

	Formuleert de concrete doelstellingen voor een training
	
	

	Stemt de trainingsinhoud af op de beginsituatie
	
	

	Kiest voor een verantwoorde opbouw van de training
	
	

	Beschrijft de evaluatiemethoden en -momenten voor de training
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De trainingsplanning past binnen het jaarplan.
· De trainingsplanning is consistent uitgewerkt.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE



		Werkproces 3.1.3 Voert trainingen uit 

	Praktijk
	O/V
	Toelichting

	Maakt zichzelf verstaanbaar
	
	

	Informeert en betrekt de klimmers bij het verloop van de training
	
	

	Stemt de trainingsinhoud af op de omstandigheden
	
	

	Organiseert de uitvoering van de training efficiënt
	
	

	Leert en verbetert de techniek van klimmers
	
	

	Houdt de aandacht van de klimmers vast
	
	

	Doet oefeningen voor of maakt gebruik van een goed voorbeeld
	
	

	Geeft feedback en aanwijzingen aan klimmers op basis van een analyse van de uitvoering
	
	

	Besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij de klimmers
	
	

	Treedt op bij onveilige sportsituaties
	
	

	Handelt in geval van een noodsituatie (ongeluk)
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De training is gedifferentieerd/houdt rekening met (niveau)verschillen tussen klimmers.
· De klimmers leren tijdens de training.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE



		Werkproces 3.1.4 Evalueert trainingen en reflecteert op eigen handelen 

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Registreert de ontwikkeling van de klimmers
	
	

	Evalueert het proces en resultaat van de training
	
	

	Houdt zich aan de beroepscode 
	
	

	Vraagt feedback
	
	

	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	

	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	

	Reflecteert op eigen handelen
	
	

	Praktijk
	O/V
	Toelichting

	Evalueert het proces en resultaat van de training
	
	

	Houdt zich aan de beroepscode
	
	

	Vraagt feedback
	
	

	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	

	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	

	Reflecteert op eigen handelen
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De training is geëvalueerd.
· De zelfreflectie leidt tot inzicht in de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten bij het geven van trainingen.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE
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3.2 Coachen bij wedstrijden

		Werkproces 3.2.1 Coacht klimmers bij wedstrijden

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en motieven van de klimmers
	
	

	Adviseert de klimmers over materiaal, voeding en hygiëne
	
	

	Informeert de klimmers over gevaren en gevolgen van dopinggebruik
	
	

	Stimuleert sportief en respectvol gedrag
	
	

	Treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De begeleiding doet recht aan de sportieve mogelijkheden en ambities van de klimmers.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE



		Werkproces 3.2.2 Bereidt wedstrijden voor

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Maakt een wedstrijdplan
	
	

	Betrekt klimmers bij het wedstrijdplan
	
	

	Ziet erop toe dat de klimmers zich voorbereiden op de wedstrijd
	
	

	Houdt een bespreking voor de wedstrijd
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De klimmers zijn op de hoogte van het wedstrijdplan.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE



		Werkproces 3.2.3 Geeft aanwijzingen

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Analyseert tijdens de wedstrijd en neemt op basis hiervan adequate maatregelen
	
	

	Coacht positief
	
	

	Geeft aanwijzingen gericht op de ontwikkeling van de klimmers
	
	

	Beheerst wedstrijdreglementen en handelt hier naar
	
	

	Zorgt dat klimmers zich aan spelregels houden
	
	

	Gaat flexibel om met organisatorische veranderingen rond de wedstrijd
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De aanwijzingen zijn afgestemd op de klimmers en passend binnen de wedstrijd.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE



		Werkproces 3.2.4 Evalueert wedstrijden en reflecteert op eigen handelen

	Portfolio
	O/V
	Toelichting

	Handelt wedstrijdformaliteiten af
	
	

	Geeft aan de klimmers aan wat goed ging en wat beter kan op basis van de doelstellingen
	
	

	Reflecteert op het eigen handelen
	
	

	De resultaten van dit werkproces zijn: 
· De klimmers hebben geleerd van de wedstrijd.
· De zelfreflectie leidt tot inzicht in de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten bij het coachen bij wedstrijden.
	De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien dit werkproces te beheersen: ☐JA/☐NEE
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